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Eva Leveton, Mut zum Psychodrama . Ein praktischer Leitfaden, Verlag Iskopress, 4. Auflage 2004, 247 Seiten

Walter Bongartz/Bärbel Bongartz, Hypnosetherapie, Hogrefe Verlag für Psychologie, 2000, 332 Seiten

Martina Schmidt-Tanger, Gekonnt coachen. Präzision und Pro-vocation im Coaching, Junfermann Verlag, 2004, 173 Seiten

Sonja Radatz, Beratung ohne Ratschlag. Systemisches Coaching für Führungskräfte und BeraterInnen, Verlag Systemisches Management, 4. Auflage 2006. 339 Seiten

Manfred Prior, MiniMax-Interventionen. 15 minimale Interventionen mit maximaler Wirkung, Carl-Auer Verlag, 6. Auflage 2006, 97 Seiten

Tad James, Time-Coaching. Programmieren Sie Ihre Zukunft…jetzt!, Junfermann Verlag, 2005, 145 Seiten

Hinterhuber et. al. Herausgeber, Servant Leadership. Prinzipien dienender Unternehmensführung, Erich Schmidt Verlag, 2007, 375 Seiten

Klaus Doppler, Der Change Manager, Campus Verlag, 2003, 306 Seiten

Elke Schlehuber, Rainer Molzahn, Die heiligen Kühe und die Wölfe des Wandels. Warum wir ohne kulturelle Kompetenz nicht mit Veränderungen klarkommen, Gabal Management, 2007, 418 Seiten

Martina Schmidt-Tanger & Thies Stahl, Change Talk. Coachen lernen! Coaching-Können bis zur Meisterschaft, Junfermann, 2006, 301 Seiten

Moritz Boerner, Byron Katies, The Work. Der einfache Weg zum besseren Leben., Goldmann, 1999, 317 Seiten

Christopher Rauen - Hrsg., Coaching-Tools. Erfahrene Coaches präsentieren 60 Interventionen aus ihrer Coaching-Praxis, ManagerSeminare, 5. Auflage 2007

Christopher Rauen - Hrsg., Coaching-Tools II. Erfolgreiche Coaches präsentieren Interventionstechniken aus ihrer Coaching-Praxis, ManagerSeminare. 2007, 348 Seiten

K. Stolzenberg;  K. Heberle, Change Management. Veränderungsprozesse erfolgreich gestalten – Mitarbeiter mobilisieren, Springer 2006, 238 Seiten

Armin Rohm - Hrsg., Change – Tools.  Erfahrene Prozessberater präsentieren wirksam Workshop-Interventionen, ManagerSeminare 2006, 312 Seiten
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