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Feedbackbogen zum Dr.Migge-Seminar; Antwortbrief / vertraulich |h
r Name:

Dr.Migge-Seminare
Portastralie 41 Website:

32457 Porta Westfalica E-Mail:

Feedback zur Integrativen Coaching-Ausbildung ICA

Datum / Thema des aktuellen Moduls:
Startwoche / Ort / Datum:

Gruppenleitung / Trainer/in:

Vorinformation auf der Website / Beratung / Anmeldung (Feedback fiir das Office-Team):

Die Aus- oder Fortbildung auf meinem Weg beziiglich Professionalisierung als Coach und im Rahmen der rollenbezogenen
Selbsterfahrung u.a. (Textform):

Verbesserungsvorschlage, Anregungen und Kritik:

© Dr.Migge 2008, ges. Dokument

Bitte nicht vergessen:
Ihr Name (oben rechts).
Bitte schreiben Sie
leserlich.
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Feedback zur Gruppenleitung / zum Trainer des zuriickliegenden Moduls:

Bitte vergeben Sie ,,Noten* von 1 (immer / ja) bis 6 (nicht / nein).
Die Trainerin oder der Trainer, der Lehr-Coach, Gruppenleiter ...

war fachlich kompetent:

konnte die Praxis vermitteln:

hat gute Beispiele und Ubungen gezeigt:

konnte Theorie vermitteln:

hat die Teilnehmer/innen in Diskussionen eingebunden:

hat viel Méglichkeit zum Uben und Erfahren gewahrt:

hat eine lockere / humorvolle Atmosphére geschaffen:

hat eine wertschatzende Atmosphare geschaffen:

©| @ N o g &~ W NP

hat die Seminarzeit gut gegliedert:

[y
o

ist auf Fachfragen gut eingegangen:

[y
=

konnte mich zu Selbsterfahrung anregen:

[y
N

hat mich nachdenklich gemacht, beziglich Ethik / Werte im Coaching:

-
w

hat mich angeregt kontinuierlich weiter zu lernen:

[y
&

ist mir in der Haltung ein Vorbild als Coach:

Mein freies Feedback zum absolvierten ICA-Modul (Wirdigung, Anregungen, Kritik, Dank... — in Textform.
Darf ggf. auszugsweise verdffentlicht werden, sofern unten Zustimmung angekreuzt wird):

Bitte ankreuzen, wenn gewl{inscht:
o Ich erlaube, dass mein Feedback (auch nicht auszugsweise) mit meinem Namen und www-Link veréffentlicht wird.

Wer liest das Feedback? Immer: Die / der Trainer/in, Dr. Bjorn Migge, Christine Migge. |hr Feedback wird vertraulich behandelt. Es dient ausschlieRlich
der Qualitatssicherung und -Verbesserung von Dr.Migge-Seminare® und der Trainer/innen. Sofern einzelne Befragungsergebnisse verdffentlicht
werden, wird dies nur anonymisiert geschehen. Die ehemaligen ICA-Teilnehmer/innen erhalten dann elektronische Abziige / Kopien hiervon. Bitte
bedenken Sie: Ehrliches Feedback ist ein Zeichen der gegenseitigen Wertschatzung. Bitte senden Sie das Formular per Post an uns: Dr.Migge-Seminare®,
Portastrale 41, 32457 Porta Westfalica. Sie kénnen uns lhr Feedback aber auch in freier Form per Mail zusenden.

Herzlichen Dank fiir Ihr Vertrauen!
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Die folgenden Angaben fiillen Sie bitte nur aus, wenn Sie mit lhren Daten zur Studie
»Personlichkeitsentwicklung im Rahmen von Coach-Ausbildungen* teilnehmen méchten.

Evaluation in Zahlen:

Mein Alter:

Mein Geschlecht:

Mein héchster Bildungsabschluss:
Familiare Situation (verh./Kinder):

Mein derzeitiger Beruf / meine Position:

Bitte geben Sie zu folgenden Fragen Punkte von 1 bis 6:
1=absolut zutreffend; 6=lberhaupt nicht zutreffend

1 Vor der Ausbildung: Meine bewusste Motivation zur Ausbildung war durch den
Wunsch nach Professionalisierung im Beratungsformat Coaching bestimmt.

2 Vor der Ausbildung: Meine bewusste Motivation zur Ausbildung war durch den
Wunsch nach Selbstreflexion bestimmt.

3 Vor der Ausbildung: Meine bewusste Motivation zur Ausbildung war durch den
Wunsch nach ,,Selbstheilung” (in einem universellen Sinne) bestimmt.

4 Die GroRe der Gruppe (ca. 20 Personen) war eher hilfreich, positiv, bereichernd.
Die GroRe der Gruppe (ca. 20 Personen) war eher hinderlich, negativ, unpassend.
Durch die Ausbildung (< gilt auch flr folgende Fragen) habe ich Klarheit Giber
berufliche oder private Ziele gewonnen.

7 Meine Ressourcen sind mir klarer geworden.
Meine Hindernisse sind mir klarer geworden.
Erforderliche Veranderungsschritte sind mir klarer geworden.

10 Aufgrund der Ausbildung (< gilt auch fiir folgende Fragen) haben sich bereits positive
private oder berufliche Verdnderungen ergeben, die ich selbst initiiert habe.

11 Ich habe mich mit schmerzlichen Hemmnissen in mir versdhnen kénnen.

12 Ich kann andere Menschen nun besser verstehen und auf sie eingehen.

13 Ich kann besser vor anderen Menschen reden.

14 Ich kann mich besser kritisieren lassen.

15 Ich kann besser kritisieren.

16 Ich sehe zuversichtlicher in meine private oder berufliche Zukunft.

17 Ich verstehe mich besser.

18 Ich kann meine Gefiihle klarer erkennen, ordnen und in Worte fassen.

19 Ich habe mich vom Trainer verstanden gefiihit.

20 Ich wurde angehalten meine Anliegen, Probleme oder Ziele verstandlich
darzustellen.

21 Der Trainer konfrontierte mich mit Widerspriichen.

22 Reden und Tun des Trainers stimmten Uberein.

23 Ich konnte mich darauf verlassen, dass der Trainer ganz bei der Sache war.

24 Der Trainer war mir behilflich neue Muster des Denkens, Fiihlens und Handelns zu
entwerfen.

25 Der Trainer schien mich zu mégen und hat mich gestiitzt.

26 Ich habe nun mehr Vertrauen zu mir.

25 Mir wurde eine ethisch verantwortungsvolle Haltung als Coach gelehrt.

26 Die vermittelte Haltung passt nur in das Personal Coaching; jedoch nicht ins Business
Coaching.
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27 Die vermittelte Haltung passt sowohl ins Personal- als auch ins Business-Coaching.

28 Die vermittelten Tools (Methoden aus den Verfahren) sind mir hilfreich im Personal
Coaching.

29 Die vermittelten Tools sind mir hilfreich im Business-Coaching.

30 Die Ausbildungsinvestition war der Qualitat und Dauer der Fortbildung angemessen.

31 Die Heterogenitat von Alter, Berufen und Bildungsvoraussetzungen in der Gruppe
war storend.

32 Einzelne andere Absolvent/innen hétten den Abschluss besser nicht bekommen
sollen (z.B. wegen fachlicher oder personlicher Schwéchen).

33 Ich denke, dass ich in den nachsten Monaten in einen Coach-Berufsverband
eintreten werde (oder zumindest diese Option sehr erwégen werde) oder mich
anderweitig professionell vernetzen werde.

34 Durch die Ausbildung bin ich motiviert worden nun mehr Hard-Skills zu erwerben.

35 Durch die Ausbildung bin ich motiviert worden, mir nun mehr Soft-Skills zu erwerben
(oder mehr Selbsterfahrung bzw. Persénlichkeitsentwicklung anzustreben).

36 Im Rahmen der Ausbildung konnte ich ein Coach-Konzept entwickeln, dass zu meinen
Neigungen, Gaben, Féhigkeiten passt.

37 Die Ausbildung hat mich neugierig auf die Coaching-Literatur gemacht.

38 Die Ausbildung war eine gute Investition in meine berufliche Zukunft.

39 Die Ausbildung war eine gute Investition in meine private Zukunft.

40 Die Abschlusspriifung (Klausur und eintégige praktische Priifung) war zu leicht.

41 Die Abschlusspriifung war zu schwierig (oder unfair).

42 Die Abschlusspriifung war angemessen (und fair).

43 Psychodrama-Methoden (Tauschen, Doppeln, Soziometrie, Gruppenaktionen...) finde
ich fuir das Coaching sinnvoll und hilfreich.

44 Hypno-Systemische Interventionen finde ich fiir das Coaching hilfreich und sinnvoll.

45 Kognitive Methoden (Glaubenssatzarbeit, Gesprachsfiihrung, NLP etc.) finde ich fiir

das Coaching hilfreich und sinnvoll.
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