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Sie suchen Kurs- und Seminarangebote zu Ihrer Weite rbildung? 
Aber welches Angebot ist das richtige für Sie? Auf welche Kriterien 
ist zu achten, um Fortbildungsangebote miteinander zu vergleichen 
und ganz individuell die für Sie passenden herauszu filtern? 
 

Nutzen Sie unsere Checkliste als...   

... Orientierungshilfe  bei der Klärung eigener Erwartungen und Ziele. 

... Entscheidungshilfe  bei der Auswahl und dem Vergleich von Weiterbildungs-
angeboten durch Fragen, Kriterien und Tipps – insbesondere bei längerfristigen 
und kostenintensiven Angeboten. 

... Informationshilfe . Klar: Die Checkliste kann keine persönliche Beratung und 
Information ersetzen, daher haben wir Kontakt- und Beratungsstellen sowie 
weitere Tipps für Sie zusammengestellt. Diese finden Sie in den braunen Boxen 
„Hinweise & Tipps“. 

 

 

1. Ihre persönlichen Ziele, Interessen und Erwartun gen 

Es hilft sehr, diese einmal zu formulieren. Denn nur dann kann man diese auch für 
sich selbst überprüfen und ist besser in der Lage, die individuell geeigneten 
Weiterbildungsangebote zu finden.  

Welche Ziele verfolge ich mit einer Weiterbildung? 

 

 

 

Welche Themen und Inhalte interessieren mich besonders? 

 

 

 

Welchen Nutzen soll der Kurs für meine berufliche Entwicklung haben (z.B. Aufstieg, 
neues Arbeitsgebiet, Erweiterung meiner Kompetenzen, neuer Arbeitsplatz, 
Motivations- und Konzentrationstechniken) 
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Benötige ich einen Abschluss? Sind für die berufliche Verwertbarkeit Prüfungen und 
Zertifikate wichtig? 

 

 

 

 

 

 

Hinweise & Tipps: 

► Möchten Sie Ihre Interessen und Fähigkeiten (Kompetenzen) kennen lernen? 

Oft hilft hier die Erstellung einer eigenen „Kompetenzbilanz“. Unterstützung 
und viele praktische Tipps dazu gibt es in der Broschüre „Kompetenzbilanz 
NRW“. Diese steht unter www.lfq.nrw.de zum sofortigen Download bereit 
(Rubrik „Themen“ � „Eigene Kompetenzen entdecken“) 

 

► Möchten Sie eine persönliche Beratung? 

Das ist manchmal sinnvoll, bevor man sich für einen bestimmten Kurs 
entscheidet. Eine Liste von Bildungsberatungsstellen in NRW finden Sie im 
Internet unter www.weiterbildung.in.nrw.de (Rubrik: „Beratung & 
Kooperation“).  
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2. Eine erste Übersicht verschaffen und informieren  

Welche Personen aus meinem persönlichen oder beruflichen Bekanntenkreis 
könnten mir nützliche Informationen über Weiterbildungsmöglichkeiten geben? 

 

 

 

Gibt es Empfehlungen von Freunden, Bekannten oder Kolleginnen und Kollegen? 
(Fragen Sie nach den empfohlenen Kursen oder Seminaren sowie nach dem 
Hintergrund der Empfehlung!) 

 

 

 

 

 

  

 

Hinweise & Tipps 

► Kurse und Seminare in Ihrer Region finden Sie in der landesweiten 
Weiterbildungssuchmaschine NRW im Internet: 

www.weiterbildung.in.nrw.de 

Hier können Sie Kursangebote gezielt nach verschiedenen Kriterien 
vergleichen und den für Sie passenden Kurs herausfiltern. 

 

► Weitere Datenbanken mit bundesweiten Weiterbildungsangeboten sind: 

KURS  www.arbeitsagentur.de 

Infoweb www.iwwb.de 
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3. Vergleich von Weiterbildungsangeboten für die in dividuelle 
Auswahl 

Welche der vielen Weiterbildungsangebote in Ihrer N ähe kommen in Frage? 
Hier spielen die Beurteilungskriterien 

► Teilnahmevoraussetzungen 

► Lehrinhalte und Lehrqualität 

► Kosten 

► Prüfungen, Zertifikate und berufliche Verwertbarkeit 

► Vertragliche Bedingungen 

► Weitere Serviceleistungen des Weiterbildungsanbieters 

eine zentrale Rolle. 

 

 

► Teilnahmevoraussetzungen: 

Welche beruflichen Erfahrungen sind für die Teilnahme an der von mir gewünschten 
Weiterbildung erforderlich? 

 

 

 

 

Welche anderen Voraussetzungen (Schulabschluss, Berufsabschluss, 
Vorkenntnisse) müssen erfüllt sein? 

 

 

 

 

Hinweise & Tipps: 

► Fragen Sie konkret nach Teilnahmevoraussetzungen. Dann erleben Sie  
keine Überraschungen. 

► Sorgen Sie auch für geeignete Voraussetzungen in Ihrer Wohnung: um 
konzentriert arbeiten zu können, benötigen Sie einen ruhigen Raum oder 
Arbeitsplatz. 
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► Lehrinhalte und Lehrqualität: 

 

Wie viele TeilnehmerInnen werden voraussichtlich von einem Kursleiter oder -leiterin 
betreut? 

 

 

 

► Kosten:

 ja nein 

Sind die Lerninhalte verständlich beschrieben?   

Decken die Lerninhalte das ab, was ich lernen will?    

Gibt es auch Praxisübungen oder Praxisanteile?   

Kursgebühr (Grundgebühr)   € 

Anmeldegebühren € 

Lernmaterial € 

Prüfungsgebühren € 

Unterbringung € 

Verpflegung € 

Reisen € 

Sonstiges 
_____________________________ 

€ 

Gesamtkosten:  € 
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Wie sind die Zahlungsbedingungen? Ist die gesamte Kursgebühr im voraus fällig 
oder ist eine Teilzahlung möglich? 

 

 

 

Hinweise & Tipps: 

► Die Kosten für berufliche Weiterbildung (auch die Weiterbildung für einen 
neuen Beruf) können als Werbungskosten geltend gemacht und steuerlich 
abgesetzt werden. 

► Manche Bildungseinrichtungen gewähren Ermäßigungen für bestimmte 
Personengruppen. Fragen Sie danach! 

► Erkundigen Sie sich auch nach den Möglichkeiten einer finanziellen 
Förderung. Die Weiterbildungseinrichtungen kennen meistens die 
Fördermöglichkeiten für die Kurse, die sie anbieten: 

� Beschäftigte können unter bestimmten Bedingungen eine finanzielle 
Förderung durch das Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz (AFBG) 
erhalten. Informationen gibt es im Internet unter www.meister-bafoeg.info

� Auch viele Arbeitgeber unterstützen die Weiterbildungsaktivitäten ihrer 
Beschäftigten finanziell. In vielen Betrieben gibt es dazu 
Betriebsvereinbarungen. 

� Wenn Sie arbeitslos sind, wird Ihre Weiterbildung möglicherweise durch 
die Bundesagentur für Arbeit gefördert. 
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►  Prüfungen, Zertifikate und berufliche Verwertbarke it:  

Muss zum Abschluss des Kurses eine Prüfung erbracht werden  
und ist diese ggf. wiederholbar? 

 

 

 

Welcher anerkannte Abschluss / Welches anerkannte Zertifikat kann erreicht 
werden? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

staatlicher Abschluss  

Industrie- und Handelskammer  

Handwerkskammer  

Berufsverband  

Sonstiges 
__________________________ 
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► Vertragliche Bedingungen:  

Sind die Vertragsbedingungen / Anmeldebestimmungen klar  
und verständlich formuliert? 

 

Unter welchen Bedingungen kann ich – mit oder ohne Kosten – vom Vertrag 
zurücktreten? 

 

 

 

► Weitere Serviceleistungen des Weiterbildungsanbiete rs:  

 

 

 

 

Unsere Checkliste hilft, Weiterbildungsangebote nac h wichtigen 
Kriterien und Fragen zu vergleichen und Sie bei der  Auswahl des 
geeigneten Angebots zu unterstützen. Aber: Eine per sönliche 
Beratung und Information kann die Checkliste nicht ersetzen.  
Einen Überblick über Beratungsstellen finden Sie in  der Rubrik 
„Beratung & Kooperation“ unter www.weiterbildung.in .nrw.de . 

ja nein 

 ja nein 

Kann der Weiterbildungsanbieter Aussagen machen zur  
Erfolgsquote/ Durchfallquote bisheriger Teilnehmeri nnen 
und Teilnehmer (mit Gründen für Abbrüche)? 

  

Werden mir Lehrpläne ausgehändigt?   

Ist eine persönliche Beratung vor Kursbeginn und vo r 
Vertragsabschluss möglich? Gibt es eine 
Einstufungsberatung (wichtig z.B. bei Sprachkursen oder 
EDV-Kursen)? 

  

 


