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Personal und Business-Coach

Klienten in privaten und beruflichen Angelegenheiten erfolgreich beraten

Als Coach beraten und begleiten Sie Menschen, die nach einer Starkung
oder dem Erhalt von Leistungsfahigkeit, Ausgeglichenheit und neuen Entfal-
tungsmoglichkeiten suchen. Hierbei kann es um eine individuelle Unterstit-
zung bei der Bewadltigung verschiedener Anliegen aus dem privaten Bereich
gehen (Personal Coaching) oder um die Klarung und Lésung beruflicher An-
liegen (Business-Coaching). In beiden Bereichen fordert ein Coach die
Selbstreflexion und Selbstwahrnehmung seiner Klienten und hilft ihnen
dabei, ihre Ressourcen (wieder) effektiv einsetzen zu kbnnen. Mogliche Ar-
beitsthemen kénnen zum Beispiel sein: Entscheidungskonflikte, Rollenkon-
flikte, berufliche Sinnfindung, Beziehungsmanagement, Fiihrungsverbes-
serung, Werteorientierung, Herausforderungen, Lebensplanung im Span-
nungsfeld von Privat- und Berufsleben, Familie, Visionen und Ziele.

Fiir wen ist der Lehrgang geeignet?

Der Lehrgang ist fiir Sie geeignet,

— wenn Sie eine selbststindige Beratungs-
titigkeit als Personal oder/und Business-
Coach anstreben,

—wenn Sie fiir eine Fithrungsherausforde-
rung Thre Personlichkeit entwickeln
mdochten und gleichzeitig wesentliche
Softskills fiir eine effektive Beratung und
Begleitung von Mitarbeitern erwerben
mdochten,

— wenn Sie eine berufliche Zusatzqualifika-
tion im Bereich Coaching erwerben
méchten. Dies gilt z. B. fiir Personalent-
wickler/innen, Betriebsrite oder Fith-
rungskrifte in Unternehmen und Ver-
waltungen.

Der Lehrgang ist auflerdem ideal, wenn Sie

bereits im sozialen, pidagogischen oder
therapeutischen Bereich titig sind und Ihre
jetzige Aufgabe erweitern oder professiona-
lisieren mochten.

Sie sollten neugierig, offen und kontake-
freudig sein, sollten sich IThrer Lebenserfah-
rung und Menschenkenntnis bewusst sein
und ein Interesse daran haben, diese in
professionelle Unterstiitzung und Beglei-
tung anderer einfliefen zu lassen.

Fiir eine Titigkeit als Personal Coach soll-
ten Sie idealerweise erste berufliche Erfah-
rungen aus pidagogischen, beratenden,
medizinischen oder psychosozialen Berufen
mitbringen. Als Business-Coach sollten Sie
idealerweise Felderfahrungen aus der Wirt-
schaft, dem Management und der Fithrung

beisteuern kénnen. Dies kann wichtig fiir

den spiteren beruflichen Erfolg sein, es ist
jedoch keine Voraussetzung fiir den erfolg-
reichen Lehrgangsabschluss.

Sehr hilfreich sind psychologische Grund-
kenntnisse, wie sie z. B. in unseren Lehr-
gingen ,,Grundwissen Psychologie®, , Er-
folgreich im Beruf®, ,Angst- und Stress-
bewiltigung”, ,Psychotherapie HP* oder
wPersonlichkeitstraining” vermittelt wer-
den.

Was bietet Ilhnen der Lehrgang?

Der Lehrgang bietet Thnen eine fundierte
Grundlagenausbildung im Personal
Coaching, er umfasst das gesamte Lern-
material des Lehrgangs , Psychologischer
Berater/Personal Coach®. Dariiber hinaus
erhalten Sie spezielle Inhalte zum Business-
Coaching, mit denen Sie in Themen, Um-
stinde, Tricks und Fallstricke der moder-
nen Fithrungsberatung eingefiihrt werden.
Sie werden sehr viel iiber sich selbst und
andere erfahren und eine praktische Bera-
tungs-Psychologie erlernen, mit der Sie ge-
zielt mit Klienten im Personal und Busi-
ness-Coaching arbeiten kénnen. Neben der
gut aufbereiteten Theorie finden Sie viele
Ubungen, Checklisten, Tabellen, Hinweise
und auch viele spannende Fallbeschreibun-
gen.

Gut zu wissen

P 4 Wochen kostenlos testen:
Lernen Sie Ihre Studienunterlagen und
Ibre persénlichen Fernlebrer kennen
P Miglichkeit zum kontinuierlichen
Erfabrungsaustausch im Online-
Studienzentrum und in Regional-
gruppen




Fiir die Coaching-Praxis erhalten Sie im
Lehrgang eine systematische Einfithrung in
Gesprichstechniken aus verhaltensthera-
peutischen Beratungs- und Therapieschu-
len, in die tiefenpsychologische und
systemische Fallreflexion, in die Analyse
und Diskussion komplexer Biografien, in
die losungsorientierte Beratung sowie in
zahlreiche weitere Beratungswerkzeuge.
Wir zeigen Thnen, mit welchen Methoden
Sie gemeinsam mit Ihren Klienten Bera-
tungsziele erarbeiten. Darauf aufbauend
zeigen wir Wege auf, mit denen diese Ziele
erreicht werden konnen. Am Lehrgangs-

ende erarbeiten Sie das Marketingkonzept
fiir Ihre berufliche Selbststindigkeit oder
andere berufliche und persénliche Pline,
die Sie mit dem Lehrgang verbinden
mochten.
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Teilnahmevoraussetzungen

Personal und Business-Coach

Seminare

Sie konnen lhre Kenntnisse und Fertigkei-
ten in zwei Prisenzseminaren, die von er-
fahrenen Coachs geleitet werden, vertiefen.
Nach erfolgreicher Teilnahme an den Se-
minaren erhalten Sie ein Zertifikat, das
eine Voraussetzung fiir eine Aufnahme in
den Deutschen Fachverband Coaching
(DFQC) ist.

Online-Studienzentrum

Wihrend des gesamten Fernlehrgangs steht
Ihnen auch unser Online-Studienzentrum
zur Verfiigung. Hier kénnen Sie mit Threm
Tutor in Kontake treten und sich mit Kom-
militonen in Chats oder Diskussionsforen
tiber spezielle Sachthemen austauschen.

Lebenserfahrung, Neugier, Offenheit, Freude am Umgang mit

Menschen. Mindestalter: 23 Jahre. Mindestens ein mittlerer Bil-

dungsabschluss. Die Teilnahme an diesem Lehrgang setzt voraus,
dass Sie seelisch gesund sind. Sollten Sie zurzeit selbst in Therapie
sein, bendtigen wir eine Bestétigung lhrer Therapeutin/lhres The-
rapeuten, dass Sie die Verantwortung fiir die Teilnahme an dem
Fernstudium und an den Prasenzseminaren selbst iibernehmen
konnen. Weiteres siehe Lehrgangsbeschreibung: Fiir wen ist der
Lehrgang geeignet?

18 Monate, wobei Sie wochentlich 8 bis 10 Stunden benétigen. Sie
konnen jedoch auch schneller vorgehen oder sich Zeit lassen; die
Regelstudienzeit diirfen Sie kostenlos um ein halbes Jahr tiber-

PC mit Internetzugang (nicht in der Studiengebiihr enthalten)

2 Prasenzseminare: ein 5-tagiges (ca. 50 Unterrichtsstunden; in
der Mitte des Lehrgangs) und ein 3-tagiges (ca. 24 Seminarstun-
den; am Ende des Lehrgangs). Die Teilnahme an diesen Semina-
ren empfiehlt sich, wenn Sie Coaching professionell ausiiben
méchten. Die Seminarkosten sind in der Lehrgangsgebiihr enthal-

Siehe beiliegendes Anmeldeformular

Lehrgangsbeginn Jederzeit
Lehrgangsdauer

schreiten.
Umfang des 22 Studienhefte
Studienmaterials
Erforderliche Arbeitsmittel
Seminare

ten.
Studiengebiihr
Studienabschluss

www.ils.de

Der erfolgreiche Abschluss des Lehrgangs wird mit dem ILS-Ab-
schlusszeugnis bestatigt. Wenn Sie zusitzlich beide Prasenzsemi-
nare erfolgreich absolviert haben, erhalten Sie das ILS-Zertifikat.

Alle Inhalte des Lehrgangs ,,Psychologi-
scher Berater/Personal Coach”, dariiber
hinaus:

Coaching als Profession. Ethik des Coa-
chings

Das Lernmaterial zu diesem Thema umreiBt
die Geschichte des Coachings in Deutschland
und stellt dar, wie sich Coaching zu einer Pro-
fession entwickelt. Grundziige der Ethik wer-
den anhand der Ethik-Kodices verschiedener
Verbinde erliutert, und die konkrete Anwen-
dung der Ethik auf den Alltag des Business-
Coachings wird gezeigt.

Vertrag und Prozessgestaltung. Organisa-
tionskultur und Organisationsberatung
im Coaching

Hier wird gezeigt, wie Coaching-Vertrage ge-
staltet werden und welche Vertragsunter-
schiede im Personal und Business-Coaching es
gibt. Es wird erldutert, wie ein professioneller
Coaching-Prozess strukturiert und durchge-
fithrt wird. Grundlagen der Organisationskul-
tur-Diagnose und der Organisationsberatung
werden vermittelt. AuBerdem werden die
psychologischen Grundlagen der Wirkung von
Gruppensimulationsverfahren (Aufstellungen)
kritisch untersucht und praktische Anwen-
dungshinweise gegeben.

Fiihrungskrifte im Coaching

Das Lernmaterial zu diesem Thema vermittelt
Grundkompetenzen zu den Themen Fithrung
mit Zielen, Feedbackpraxis, Coaching neu er-
nannter Fiihrungspersonen und Top Executive
Coaching. Es wird gezeigt, wie Fiihrungsper-
sonen gecoacht werden und welche Erwar-
tungen Unternehmen an Business-Coachs
haben.

Losungsorientiertes Coaching. Werte-
und Sinn-Coaching

Sie werden in die Theorie und Praxis der |6-
sungsorientierten Beratung eingefiihrt. Die
Voraussetzungen und Methoden des Werte-
und Sinn-Coachings werden vorgestellt. Beide
Ansitze kénnen sowohl im Personal als auch
im Business-Coaching genutzt werden.

’ . ‘ Haben Sie noch Fragen?

Rufen Sie uns an! Gebiihrenfrei!

@:0800-123 44 77

ii’ Mo. bis Fr. von 8:00 — 20:00 Uhr
Persénliche ILS-Studienberatung




